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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CONCORDIA - IPRECON

CONCURSO PUBLICO
Edital n. ©1/2018

Abre inscricbes para o Concurso Publico de Provas
destinado ao provimento de vagas e formacdo de
cadastro no Quadro Funcional do Instituto de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Concoérdia — IPRECON.

A Senhora Lenir Genilse Molossi Comin, Diretora-Presidente do Instituto de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Concoérdia — IPRECON, no uso de suas
atribuicBes legais, torna publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao
preenchimento de vagas do Quadro de Pessoal do IPRECON e formacdo de Cadastro
Reserva, que sera regido pela Lei Organica Municipal, Lei complementar n® 90, de 27 de
junho de 1994 e alteragdes, Lei Complementar n® 572, de 29 de novembro de 2010 e
alteracdes, Decreto n° 4.351, de 5 de outubro de 2001 e alteracdes e pelas normas do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

O Concurso Puablico sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo de
Estudos e Pesquisa Socioecondémicos — FEPESE, localizada no Campus
Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima Universidade Federal de Santa
Catarina — UFSC, Trindade, CEP 88.040 — 900, Floriandpolis, SC, telefones (48)
3953 1000, 3953 1032 e-mail: concordia@fepese.org.br.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos,
bem como a relacdo de inscritos, os gabaritos e provas, 0s julgamentos
realizados e todos os demais atos, serdo publicados no sitio do Concurso Publico
na Internet: http://concursoconcordia.fepese.org.br/.

Quando da inscricdo, o candidato fara o cadastro de uma senha para acesso a
AREA DO CANDIDATO no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/. A referida senha é pessoal e
intransferivel e permitira ao candidato o acesso ao seu cartdo resposta, boletim
de desempenho na Prova Prética, respostas aos recursos interpostos, bem como a
alteracdo de dados cadastrais permitidos pelas normas do Edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagcbes, comunicados, mensagens eletrénicas (e-mails) e demais
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1.5

1.6

1.7

1.8
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documentos relacionados ao presente Concurso Publico. Para tanto deve manter
atualizado o seu endereco e e-mail. Alteracdes e retificacbes de enderecos
deverdo ser feitos no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/, clicando na AREA DO CANDIDATO e
procedendo conforme as instrugdes ali contidas.

A copia do presente Edital, bem como equipamentos e pessoal para orientar as
inscricfes e recepcdo de documentos, estardo ao dispor dos candidatos nos
Postos de Atendimento em Concordia e Floriandpolis:

Posto de Atendimento 1 -
FEPESE
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.
Trindade — Floriandpolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 12h e das 13h as17h.
Horério do Gltimo dia de inscri¢des: das 8h as 12h e das 13h as 16h

Posto de Atendimento 2 -

Telecentro Municipal
Terminal Rodoviario Municipal Prefeito Neudy Primo Massolini,
Rua Dr. Maruri, 1.474.
Centro, Concordia, SC.

DIAS DE FUNCIONAMENTO DO POSTO DE ATENDIMENTO EM

CONCORDIA

26/2/2018 a 03/4/2018
17/4/2018 a 18/4/2018
30/4/2018 a 02/5/2018
14/5/2018 a 15/5/2018
28/5/2018 a 29/5/2018
Horério de atendimento: Nos dias Uteis, das 8h as 11h30min e das 13h30min as17h;
Horério do ultimo dia de inscri¢des: das 08h as 11h30min e das 13h30min as16h.

O atendimento aos candidatos nos Postos de Atendimento é limitado a
disponibilidade de pessoal e equipamentos. O candidato é o Unico responsavel
pelas informacgdes prestadas e demais atos relativos a sua inscricdo. Em
determinados horarios e dias, podera ocorrer a formacao de filas. No ultimo dia
de inscricBes, sd serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos
Postos _de Atendimento até as 15 horas. Nos locais de atendimento aos
candidatos ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrig&o.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das
instrucbes e das condigdes do Concurso Puablico, tais como se acham
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagdes,
instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais
ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

O candidato, ao se inscrever, declara concordar que seus dados de identificagcdo e
os resultados das provas e a classificagédo sejam publicados no site do Concurso
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Publico na Internet (http://concursoconcordia.fepese.org.br/) e ou como mandar
a lei.

1.9 Os documentos exigidos podem ser entregues respeitados 0s prazos e normas
fixados pelo presente edital:
a) pessoalmente ou por procurador devidamente constituido;
b) pela internet, através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico
na Internet http://concursoconcordia.fepese.org.br/;
c) via postal.

1.10 Entrega presencial de documentos: Os documentos poderdo ser entregues
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido para tal fim em um dos
Postos de Atendimento, na cidade de Concoérdia e em Florianopolis.

1.11 Entrega pelos correios (via postal): A remessa de documentos pelo correio
deve ser feita unicamente para o seguinte endereco:

FEPESE - Fundacéo de Estudos e Pesquisas Socioecondmicos
Concurso Publico: IPRECON

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima

Caixa Postal: 5067 - CEP: 88040-970 — Floriandpolis, SC — Brasil.

1.11.1 Recomenda-se que a documentacdo seja enviada preferencialmente por
SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), para que o
candidato possa comprovar a sua remessa.

1.11.2 No caso de remessa via postal, o candidato devera providenciar a postagem
com antecedéncia, pois s0 sera examinada a documentacdo que for entregue a
FEPESE até o ultimo dia previsto no Edital, valendo para fins de direito para
comprovacéo, o carimbo ou registro postal da entrega da correspondéncia.

1.12 Envio de documentos on line (upload)

1.12.1 Os documentos exigidos pelo Edital poderdo ser transferidos on line pela
Internet (upload).

1.12.2 Para fazer o upload o candidato devera inicialmente digitalizar (escanear) os
documentos que deseja transmitir e salvar o arquivo com a digitalizacéo.

1.12.3 No momento em que for fazer o requerimento on line, no site do Concurso
Pablico na Internet: http://concursoconcodia.fepese.org.br/, na AREA DO
CANDIDATO, o candidato devera clicar no botdo upload de documento e
proceder de acordo com as instrugdes que aparecerdo em uma ‘“‘caixa de
dialogo”.

1.12.4 O arquivo digitalizado, para ser avaliado, deve ser facilmente legivel e conter
todas as partes e folhas do original, sem manchas ou falhas.

1.13 Nédo sdo admitidas, apés o término do prazo para a sua apresentacdo, a
complementacéo, a incluséo ou a substituicdo dos documentos entregues.

1.14 Quando da inscricdo o candidato declara atender aos requisitos exigidos. A
comprovacdo da escolaridade sé serd feita quando da nomeagdo do candidato
aprovado e classificado
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1.15 A aprovacdo e classificacao final neste Concurso Publico ndo asseguram ao
candidato o direito de nomeacdo, que sera realizada na medida das necessidades
da Administracdo e disponibilidades orcamentarias.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

2.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente,
preencher os requisitos a seguir:

2.1.1. ser brasileiro nato ou naturalizado;
2.1.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

2.1.3. ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico de saude, fornecido
por médico do Municipio, apds a apreciacdo dos exames e dos demais documentos
de que trata o item 2.2 deste Edital, os quais séo de responsabilidade do candidato;

2.1.4. Carteira de trabalho;
2.1.5. Apresentar copia legivel dos seguintes documentos, acompanhada de original:

a) Certiddo de Casamento, Nascimento ou Declaracdo de Unido Estavel;

b) Carteira de Identidade;
c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo relativa a quitagdo eleitoral e ao gozo dos Direitos Politicos (emitida pelo

Cartorio Eleitoral, ou pelo sitio www.tse.jus.br);

f) Carteira de Reservista ou equivalente (para os candidatos do sexo masculino);

g) Certiddo de Nascimento dos filhos, menores;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos dependentes.

i) Carteira de Trabalho — da parte de identificacdo (frente e verso) e do primeiro registro
de contrato;

j) PIS/PASEP;

k) Tipagem sanguinea;

I) Declaracdo de que ndo estard acumulando cargos publicos, na forma disposta nos incisos
XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e de
que nao recebe proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou exercicio de
fungdo publica ou de regime proprio, nos termos do § 10 do art. 37 da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988;

m) Em caso de acumulacdo legal de cargos, fungdo, emprego ou percepgao de proventos,
na forma disposta nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, informar o cargo, 6rgao ao qual pertence e carga
horaria;

n) Declaracdo de bens;

0) Numero da conta salario na Caixa Econdmica Federal;

p) Comprovante de endereco, atualizado (ou declaracéo do proprietario);

q) 2 (duas) fotografias 2x2, recentes;

r) Declaracdo de ter sofrido ou ndo, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares;

s) Certiddo Criminal (emitida pelo Férum ou pelo sitio www.tjsc.jus.br).

t) Copia autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio Completo
e Historico Escolar.
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2.2 Além dos documentos constantes no item 2.1 deste Edital, o candidato devera apresentar

0S exames a seguir relacionados, realizados a custa do mesmo, no dia determinado para o
exame admissional, este efetuado pelo Médico do Trabalho da Municipalidade:

a) hemograma com plaquetas;

b) glicemia de jejum;

| . N I : i "

d) cépia de carteira de vacinagdo, atualizada;

e) tipagem sanguinea (copia)

f) Avaliacdo psiquiatrica ou psicolégica;

2.2.1 Podem ser solicitados pelo médico do Municipio, exames adicionais, na realizacdo
da consulta admissional.

2.2.2 0s exames e avaliacfes médicas deverdo ser originais e realizadas, no méaximo, 30
(trinta) dias antes da data do exame admissional.

2.3 O candidato classificado declarara que ndo foi considerado culpado em Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia, observados os prazos previstos nos arts.
171 e 176, ambos da Lei Complementar n® 90, de 27 de junho de 1994 e alteracdes,
se punido no Municipio ou pelo prazo descrito na punicdo estadual ou federal, e art.
5°, XLVII, “b” da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

2.4 A convocacdo dos candidatos sera feita por publicagdo no Diario Oficial dos
Municipios e por comunicacdo por e-mail, com base nos dados informados na ficha
de inscricdo ou posteriormente atualizados. E responsabilidade exclusiva do
candidato manter os dados atualizados.

2.5 O candidato aprovado que ndo se apresentar para manifestar o aceite da vaga na
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 8 (oito) dias
contados da convocacao no Diario Oficial dos Municipios, sera automaticamente
reposicionado para o final da lista de classificados, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

2.6 O reposicionamento ndo garante o chamamento na vaga.

2.7 A posse ocorrera na forma do artigo 16 da Lei Complementar n® 90/1994.

3 CARGO, VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, CARGA HORARIA,
REMUNERACAO INICIAL E ATRIBUICOES

Vagas
Vagas Reservadas Car,gg ~ Vencimento
Cargo Disponibilizadas para pessoas | Horaria Formacéo Base — R$
com Semanal
Deficiéncia
Agen_te_ . 1 - 35h | Ensino Médio completo 2.032,59
Administrativo

3.1 As atribuicdes dos cargos constam no Anexo | do presente Edital.
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4 DAS INSCRICOES

4.1 A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a4 pela inscrigdo, que devera ser
efetuada no prazo e nas condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 Ao se inscrever o candidato declara conhecer as disposices das Leis
Complementares n°s. 90/1994 e 572/2010.

4.3 O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos, desde gque as provas sejam
aplicadas em turnos diferentes.

4.3.1 A inscricdo em dois cargos implicard no pagamento de 2 (duas) inscri¢Bes, bem
como na entrega- se exigida- de documentacdes separadas para cada uma delas.

4.3.2 Verificando-se mais de uma inscricdo para 0 mesmo cargo, sera considerada
apenas a inscricdo paga mais recente.

4.4 A taxade inscricdo é de R$ 100,00 (cem reais).

4.5 A inscricdo somente serd efetuada no periodo compreendido entre as 12 horas do dia
26 de fevereiro de 2018 as 16 horas do dia 6 de abril de 2018** a-29-de-rmarco-de
2018, por um dos seguintes meios:

a) presencialmente — pessoalmente ou por Procurador devidamente constituido em
um dos Postos de Atendimento em Concérdia ou Floriandpolis.

Para efetuar a inscricdo presencial o candidato ou seu Procurador, devera seguir 0s

seguintes passos:

1. Comparecer ao Posto de Atendimento munido de documento de identidade

original com foto e ndmero de inscricdo de Contribuinte Pessoa Fisica
(CPF);

2. Se Procurador, portar documento de identidade original com foto e copia
xerogréafica autenticada do documento de identidade do candidato e
respectivos CPF, além do original do instrumento de Procuracgdo especifico
para realizar a inscri¢cdo no Concurso Publico do IPRECON.

Preencher e protocolar o Requerimento de Inscricao;

4. Obter e efetivar 0 pagamento do boleto de pagamento da inscricdo em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das
inscricOes.

w

b) via Internet, no enderego eletronico: http://concursoconcordia.fepese.org.br/

Para efetivar a sua inscricdo pela Internet, o candidato devera seguir os seguintes
passos:

1. Acessar o endereco eletronico: http://concursoconcordia.fepese.org.br/

2. Ler atentamente o Edital, inteirando-se das condi¢des do certame e
certificando-se de que preenche todas as condicGes exigidas;

3. Preencher o Requerimento de Inscri¢do on line, imprimindo uma copia
que deve ficar em seu poder;

4. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto de pagamento da inscri¢cdo em
qualquer agéncia bancaria, posto de autoatendimento ou “home banking”,
preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até a data de encerramento das
inscrigdes.

4.6 A FEPESE e o IPRECON ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscricdo ndo
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recebida por falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas telefénicas ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados,
impressdo dos documentos ou pagamento da taxa de inscri¢do no prazo determinado.

O pagamento da inscricdo s6 podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de
pagamento, com o respectivo cédigo de barras, disponivel no sitio do Concurso
Pablico na Internet: http://concursoconcordia.fepese.org.br/. No caso de perda do
boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco.

S6 serdo validados os pagamentos efetuados até a data do Gltimo dia de inscri¢des,
mesmo gue sejam aceitos pelo estabelecimento bancario em data posterior. No caso
de pagamento efetuado em autoatendimentos (caixas eletrénicos) ou pela Internet, o
candidato devera assegurar-se junto ao recebedor de que o pagamento sera
transferido a FEPESE até o ultimo dia de inscri¢des, condicdo para que a inscri¢ao
possa ser aceita.

No caso de feriado ou suspensdo do atendimento bancéario, 0 pagamento do boleto
deverd ser antecipado para o primeiro dia util que anteceder a data do ultimo dia de
inscricao.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem
documentos comprobatorios do pagamento da taxa de inscrigao.

Seré cancelada a inscrigdo e anulados os atos decorrentes do candidato que prestar
declaragdes falsas, inexatas ou que ndo satisfizer todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado
posteriormente.

A inscri¢do ndo poderd ser feita por qualquer outro meio. Também néo sera aceita
inscricdo condicional ou fora do prazo estabelecido.

Verificando-se mais de uma inscri¢do de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo,
sera considerada apenas a inscrigdo paga mais recente.

O valor referente ao pagamento da inscri¢cdo ndo seré restituido.

E vedada a inscricdo de membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
do IPRECON e de funcionérios da FEPESE.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

51

5.2

53

E assegurado, nos termos do Decreto Municipal n® 4.351/2001, &s pessoas com
deficiéncia fisica, auditiva, visual ou intelectual o direito de se inscrever no presente
concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos para
provimento de cargo efetivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia
de que sdo portadoras.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para a
integracao social.

S0 reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas para cada um dos cargos ou das que vierem a surgir no prazo de validade



http://concursoconcordia.fepese.org.br/

*Alterado pelo 12 Termo Aditivo de Retificagdo
**Alterado pelo 22 Termo Aditivo de Retificagdo

do concurso.

5.4 Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

511

512

pessoas com deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd nomeado para a 5% (quinta) vaga que vier a ser criada, 0
segundo candidato para a 10? (décima) vaga a ser criada e assim sucessivamente.*

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia devera:

1.

assinalar a opcdo: Inscricdo para vaga reservada as pessoas com deficiéncia;
informar a sua deficiéncia;

3. informar, caso necessario, as condi¢Oes especiais de que necessitar para
realizar as provas.

N

Ao se inscrever para as vagas reservadas o candidato declara, para todos os fins, que
a deficiéncia que apresenta ndo o impossibilita de exercer as atribuicGes do cargo e
gue esta ciente de que fica impedido de usufruir da deficiéncia para, posteriormente,
requerer readaptacao ou aposentadoria.

Para validar a sua inscri¢do, os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia deverdo entregar pessoalmente ou por procurador devidamente
constituido na sede da FEPESE ou nos Postos de Atendimento, ou fazer o upload
(carregamento) on line quando da inscri¢do pela Internet, ou enviar pelo correio, até
as 15 horas do ultimo dia de inscricdes, atestado meédico (original ou copia
autenticada impresso ou manuscrito com letra legivel e de facil entendimento, sob
pena de ndo serem aceitos), especificando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
bem como a sua provavel causa e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo
Internacional de Doencas).

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscrigdo
deverdo agendar pelo telefone (48) 39531032, até 5 (cinco) dias Gteis da data de
encerramento, um horéario especial de atendimento, informando a ajuda de que
necessitam. A FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando
o critério da razoabilidade, os meios e ajuda requerida.

Os candidatos que necessitarem de ampliacdo do tempo da prova deverdo, além de
requerer condicdo especial, entregar & FEPESE laudo médico emitido por especialista
da éarea de sua deficiéncia, justificando a necessidade de dilagdo do tempo da prova.

Caso o candidato com deficiéncia necessite usar equipamentos especiais, é de sua
responsabilidade a sua aquisicdo, bem como seu transporte e instalagdo. Os
equipamentos especiais para uso dos candidatos devem ser inspecionados pela
Coordenagdo de Prova, antes do inicio da prova.

Os pedidos de condicdes especiais serdo atendidos respeitados os critérios da
razoabilidade e legalidade.

Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo
submetidos a avaliagdo de equipe multidisciplinar, para ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia que possui, com o exercicio do cargo que
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pretende ocupar. A convocagdo para a avaliacdo sera publicada no site do concurso
publico na data provavel de 3 de abril de 2018.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem
de atender tempestivamente as determinagdes do Edital, terdo sua inscricdo nesta
condi¢do invalidada, passando a concorrer unicamente as vagas de livre
concorréncia.

O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas,
avaliacdo, critérios de aprovacgdo, horério, data, local de aplicacdo e nota minima
exigida para os demais candidatos.

N&o sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato
da inscricdo, nao declarar essa condicdo.

Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Concurso Publico
(http://concursoconcordia.fepese.org.br/), na data prevista no cronograma do
Concurso Puablico, do deferimento de sua inscricdo para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia e dos pedidos de condicdes especiais.

A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 2 (duas) listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos com deficiéncia, e a
segunda somente a pontuacao destes Ultimos, de acordo com a ordem classificatoria
entre 0s seus congéneres.

A nomeacdo dos candidatos com deficiéncia far-se-4 concomitantemente com a dos
demais candidatos aprovados, observadas as respectivas ordens de classificacéo.

As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem preenchidas,
reverterdo aos demais candidatos aprovados, conforme ordem de classificacéo.

OUTROS REQUERIMENTOS

6.1

6.2

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio
da Lei 11.689/2008, deverdo entregar na FEPESE ou no Posto de Atendimento em
Concordia, pessoalmente, por procurador até o ultimo dia de inscricdes, ou fazer o
upload (carregamento) ou enviar pelo correio, copia da certiddo e ou declaracéo e ou
atestado ou outros documentos publicos (original ou cépia simples) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da
funcéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de requerer no formulario de inscricdo atendimento especial, deverd levar no dia
da prova um acompanhante maior de 18 anos. A crianca ficard sob a guarda e
responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. No
momento da amamentacdo a candidata seré levada ao local destinado, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentacdo. A
acompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos
que prestam prova e tampouco poderd retirar-se do local reservado, salvo por motivo
de forca maior quando sera acompanhada por um fiscal designado pela FEPESE. O
tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera acrescido ao tempo normal da
duragdo da prova.
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Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para prestarem a prova,
mesmo que ndo inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia,
deverdo assinalar esta op¢éo no requerimento de inscri¢do e entregar a FEPESE (por
upload, pessoalmente ou via postal), até o ultimo dia de inscri¢Ges, original ou cdpia
simples do laudo médico atestando a necessidade e as condicBGes especiais dela
decorrentes.

Os pedidos de condicBes especiais serdo atendidos, respeitadas a legalidade,
viabilidade e a razoabilidade das peticdes.

DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1

As inscri¢bes que preencherem todas as condices deste Edital serdo homologadas e
deferidas pela autoridade competente. O ato de homologacdo das inscrigdes sera
publicado na data provavel de 16 de abril de 2018, no site do Concurso Publico na
Internet: http://concursoconcordia.fepese.org.br/. No mesmo local serd publicada a
relacdo das inscri¢des indeferidas.

DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

8.1

O Concurso Publico constara de etapa Unica, Prova escrita de carater
classificatorio e eliminatdrio.

DA PROVA ESCRITA

NUMERO DE QUESTOES E VALOR

9.1

9.2

9.3

9.4

A prova escrita tem como objetivo avaliar os conhecimentos e habilidades
necessarias ao exercicio do cargo pretendido pelo candidato. Serd constituida de
questdes objetivas, com 5 (cinco) alternativas de respostas, das quais 1 (uma) Unica
seré a correta.

As areas de conhecimento, o nimero e valor das questfes estdo relacionadas no
quadro abaixo.

o N©

AREA DE CONHECIMENTO/ QUESTOES VALOR U. TOTAL
Lingua Portuguesa 5 0,20 1,00
Conhecimentos gerais 5 0,10 0,50
Matematica 5 0,10 0,50
Informatica 5 0,10 0,50
Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50
Totais 35 10,00

Serdo considerados aprovados na prova escrita 0s candidatos que obtiverem nota

igual ou superior a 5,00 (cinco).

Os programas sobre 0s quais a prova escrita serd elaborada encontram-se no

Anexo Il deste Edital.

DATAS E HORARIO DA APLICACAO

——
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9.5 A prova escrita serd realizada no dia 29 de abril de 2018, com a duracdo de 4

(quatro) horas, conforme o cronograma abaixo, em locais que serdo divulgados na
data de 24 de abril de 2018, no sitio do Concurso Publico na Internet:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/.

CRONOGRAMA DE APLICACAO DA PROVA ESCRITA

EVENTO HORARIO
Abertura do acesso aos locais de prova 13h30 min
Fechamento do acesso aos locais de prova 14h10 min
Abertura dos envelopes e distribui¢do dos cadernos de prova 14h20 min
Inicio da resolucdo da prova 14h30min

Horério a partir do qual é permitida a entrega da prova 15h30 min
Encerramento da prova 18h30 min

DO INGRESSO NO LOCAL DE PROVA

9.6

9.7

9.8

9.9

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas no
horério e data estabelecidos pelo Edital, munido de documento de identificacdo
com foto original (entre os relacionados abaixo), ndo sendo permitido 0 acesso ao
local de prova do candidato que chegar apds o horario determinado ou que ndo
apresentar a devida identificagéo.

S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional,
passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por o6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitacéo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o
candidato devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

DAS NORMAS DE SEGURANCA NO LOCAL DE PROVA

9.100 candidato sé podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a)caderno de provas e cartdo resposta;

b)caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou
preta;

c) documento de identificacdo e copia do comprovante de pagamento da taxa

de inscrigao.

d) Se assim o desejar: agua acondicionada em vasilhame transparente sem rotulos

ou etiquetas.

9.11A FEPESE podera solicitar a impressdo digital (datilograma) do candidato,

fotografia ou gravagéo de imagem e a revista pessoal de seus pertences inclusive
por meio eletrénico. A recusa a tal procedimento acarretara a sua exclusdo do

11
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Concurso Publico.

9.12Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato
que faca uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos,
devera comunicar esta particularidade até o ultimo dia de inscri¢fes e entregar, até
esta mesma data, & FEPESE, ou fazer o upload (carregamento) ou enviar pelo
correio, laudo médico que comprove as informagdes prestadas.

9.13Durante a prova ndo sera permitido (a):
a) a comunicacao entre os candidatos;
b) a consulta a qualquer obra ou anotacéo;
c) o uso de 6culos escuros, salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao
fiscal, relogio, telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletrénico
transmissor e ou receptor de ondas eletromagnéticas, bem como bonés, chapéus ou
qualquer outra cobertura ou o porte de armas;
d) a saida do candidato de sala sem o0 acompanhamento de um fiscal;
e) fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto dgua acondicionada de acordo com
a norma do Edital.

9.13.1 E permitido o uso, por motivacdo religiosa, de gahfiya, hijab ou kipa
(yarmulka), mediante prévia inspecdo e autorizacdo do Coordenador local do
Concurso Publico.

9.140 candidato que trouxer para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou
equipamentos ndo permitidos devera entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio
da prova, ao fiscal da sala, sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

9.15A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicara
a exclusdo do candidato do Concurso Publico.

9.16 A FEPESE e o Municipio de Concérdia ndo receberdo para guarda qualquer tipo
de armamento.

DA RESOLUCAO DA PROVA, PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA
E ENTREGA DOS MATERIAIS

9.17 Antes de iniciar a resolucdo da prova, o participante devera ler e conferir todos os
dados, informacdes e instrugdes contidos no cartdo-resposta e caderno de questdes;
verificar se o caderno de questBes corresponde ao cargo para o qual se inscreveu;
se contém todas as questdes e se esta impresso sem falhas ou defeitos que possam
comprometer a leitura e resolugdo da prova. Quaisquer erros, falhas ou
divergéncias devem ser comunicados imediatamente ao fiscal de sala.

9.18Na hipotese de serem verificadas falhas de impressdo, a FEPESE diligenciara por
todos 0s meios possiveis, no sentido de substituir os cadernos de questdes ou
cartdes resposta com defeito. O tempo decorrido até que o material venha a ser
substituido serd compensado a todos os candidatos prejudicados.

9.190 candidato devera transcrever para 0 cartdo-resposta, utilizando caneta de
material transparente com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de
cada uma das questdes.

12
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9.20A prova sera corrigida unicamente pela marcacdo feita no cartdo-resposta. N&o
terdo validade quaisquer anotacgdes feitas no caderno de questdes.

9.210 cartdo-resposta ndo sera substituido por erro do candidato.

9.22 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questao:
1. cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;
2. que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
3. com mais de uma opgéo de resposta assinalada;
4. n&o assinalada no cartéo de respostas;
5. preenchida fora das especificacdes contidas no cartdo resposta ou nas instrucdes
da prova.

9.23 Ao terminar a prova ou no horario determinado para o encerramento, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o cartdo-resposta devidamente
assinado e o caderno de prova. A auséncia de assinatura no cartao resposta
implica a atribuicdo de nota 0,00 (zero).

9.240 caderno de prova e o cartdo-resposta ndo poderao ser entregues antes de 1 (uma)
hora ap6s o inicio da prova.

9.25Por razbes de seguranca, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova,
mesmo que desistente ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 1
(uma) hora do inicio da prova.

9.26Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo-
resposta a0 mesmo tempo.

9.27A prova e 0 gabarito provisorio serdo divulgados no endereco eletrénico
http://concursoconcordia.fepese.org.br/, a partir das 20h do dia da sua aplicacao.

9.28Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para nenhuma das provas,
nem a realizagdo de prova fora do horario e local marcados para todos o0s
candidatos.

9.29Ndo serdo fornecidos exemplares ou copias dos cadernos de questdes, bem como o
original ou cépia do cartdo de respostas.

9.300 IPRECON e a FEPESE ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao

transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo da
prova, mesmo que, por qualquer motivo, venha a ser adiada ou transferida.

10 DA NOTA FINAL E CLASSIFICACAO

10.1 A nota final do Concurso Publico sera obtida de acordo com a formula
abaixo.
NF = NPE
Sendo:
NF = Nota final

NPE = Nota da prova escrita
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10.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota final igual ou
superior a 5,00 (cinco).

10.30correndo empate na pontuacdo, aplicar-se-a4 para o desempate, o disposto na Lei
Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigé@o de idoso nos
termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

10.4Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade
de pontos, o desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem de
preferéncia:
a) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
b) maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
¢) maior nimero de acertos nas questdes de Matematica (quando houver);
d) maior nimero de acertos nas questdes de Informatica (quando houver);
e) maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) condicéo de jurado comprovada nos termos do Edital;
g) maior idade (na data de inicio das inscrigdes no Concurso Publico).

10.50s candidatos com deficiéncia integrardo listas de classificagio em separado,
observando-se 0s mesmos critérios aplicados na classificacdo dos candidatos de livre
concorréncia.

11 DOS RECURSOS

11.1Sera admitido recurso do (da):

11.1.1 Do Edital;

11.1.2 ndo homologacéo da inscrigdo e condicdes especiais solicitadas;
11.1.3 gabarito preliminar das questdes da prova escrita;

11.1.4 resultado da prova escrita;

11.1.5 resultado final.

11.2 Em face do nimero de vagas ofertadas, ndo havera reserva imediata de vagas para as
pessoas com deficiéncia. O primeiro candidato classificado nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia serd nomeado para a 5% (quinta) vaga que vier a ser criada,
0 segundo candidato para a 102 (décima) vaga a ser criada e assim sucessivamente.*

11.3 Instrucg0es para interposicdo de recursos:
11.3.1 pela internet:

a) acessar 0 endereco eletronico do Concurso Publico —
http://concursoconcordia.fepese.org.br/;

b) preencher online, atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o requerimento

seguindo as instrucdes nele contidas. No caso de recursos em desfavor de questdes da
prova, preencher um para cada uma das questdes discutidas;
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11.3.2 entrega presencial (pessoal ou por procurador):

a) preencher corretamente o Requerimento para Interposicdo de Recursos, na forma
do anexo IV deste Edital;

b) no caso de recursos em desfavor de questdes da prova, preencher um para cada
uma das questdes discutidas;

c) acondicionar os requerimentos em envelope resistente, no qual deve constar,
datilografado, impresso ou grafado com letra legivel: nome do candidato, numero de
inscri¢do, cargo/area de atuacdo/disciplina e nimero da questéo;

d) entregar o envelope contendo o(s) requerimento(s) pessoalmente, ou por
procurador devidamente constituido, nos Postos de Atendimento de que trata o item
1.5 deste edital.*

11.4N&o serédo conhecidos 0s recursos:
a) interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
b) entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
c) interpostos apds os prazos previstos neste Edital;

11.5Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questéo ou ato
do Concurso Publico so6 seré analisado o ultimo recebido.

11.6 As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente no endereco:
http://concursoconcordia.fepese.org.br/ . As respostas individuais poderdo ser
obtidas no mesmo endereco, na AREA DO CANDIDATO.

11.7 As questdes anuladas serdo consideradas como corretas para todos os candidatos que
a responderam.

11.8Em caso de retificacdo do gabarito ou erro material constatado em nota ou resultado, a
nota e ou classificacdo dos candidatos poderdo ser alteradas para maior ou menor.

11.90s recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

11.10 A decisédo exarada nos recursos pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera
administrativa.

12 DO RESULTADO FINAL

12.4 O resultado final preliminar sera divulgado no endereco eletrénico do Concurso
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Publico http://concursoconcordia.fepese.org.br/, na data provavel de 25 de maio
de 2018. Analisados 0s eventuais recursos, o resultado final sera republicado na data
provavel de 4 de junho de 2018.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.4 O presente concurso publico tem a validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo.

13.5 A classificagdo neste Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de
contratacdo. A decisdo de contratacdo é de competéncia da Administracdo Plblica,
dentro da disponibilidade de vagas e carga horaria no decorrer da vigéncia do
Concurso Publico.

13.6 O provimento dos cargos obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos
candidatos aprovados.

14 DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.4 Ficam delegadas a FEPESE, competéncias para:

divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente edital;

receber as inscri¢oes;

deferir e indeferir as inscri¢des;

elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

prestar informacdes sobre o Concurso Publico no periodo de realizacdo do mesmo;
definir normas para aplicacéo das provas;

divulgar os resultados das provas.

15DAS DISPOSICOES FINAIS

ONoGa~wONE

15.4 0 foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico de que trata
este edital ¢ o da Comarca de Concordia, SC.

15.50s atos relacionados a convocagdo, nomeagdo e posse dos candidatos aprovados e
classificados séo de exclusiva competéncia do IPRECON.

15.6 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
1. fizer, em qualquer fase ou documento, declaragdo falsa ou inexata;
2. portar-se de maneira inconveniente ou inapropriada, bem como agredir de qualquer
maneira qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo das provas;
3. for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
4. for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que
apresentar falsa identificagdo pessoal;
5. ausentar-se da sala de prova durante a sua realiza¢do, sem estar acompanhado de um
fiscal,
6. recusar-se a submeter-se a identificacdo datiloscopica e ou revista pessoal ou de
seus pertences, inclusive por meio eletrdnico, sem prévio aviso, em qualquer recinto do
estabelecimento onde se realizar a prova, a critério da Coordenacdo do Concurso
Publico;
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7. recusar-se a entregar ao fiscal de sala e ou coordenagao, equipamentos, utensilios e
materiais ndo permitidos ou ingressarem armados no edificio onde se realizar a prova;
8. incorrer em outras praticas previstas neste Edital que cominam a mesma sancgao.

15.7 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do
Concurso Publico da FEPESE e pelo IPRECON.

Concordia, SC 26 de fevereiro de 2018.

LENIR GENILSE MOLOSSI COMIN
Diretora-Presidente do IPRECON
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO

- Executar servicos burocréaticos, visando atender a legislacdo e cumprir com 0s
procedimentos de cunho administrativo:

- elaborando e encaminhando expedientes com conhecimento de legislacdo atinente ao
servico publico;

- digitando trabalhos atinentes a administracao;

- elaborando, protocolando e arquivando correspondéncias, requerimentos, notas fiscais,
oficios, contratos e demais documentos;

- executando guias previdenciérias;

- repassando as informaces necessarias relacionadas a guias previdenciarias aos
institutos de previdéncia;

- efetuando o cadastro geral de empregados e desempregados.

- Manter e atualizar o cadastro imobilidrio urbano, organizando e arquivando a
documentacao relativa a loteamentos e desmembramentos.

- Agilizar e assegurar os processos administrativos da Secretaria, Fundagdo ou
Autarquia em que estiver atuando:

- digitando e fazendo cépias de documentos com seguranca;

- emitindo relatorios;

- efetuando o controle do almoxarifado;

- recepcionando e expedindo listagem de trabalhos processados;

- efetuando controle de material de expediente;

- digitando e inserindo no sistema tabelas, correspondéncias, relatérios, circulares,
formuléarios, informagdes processuais, requerimentos, memorando e outros
dados/documentos;

- preenchendo requisi¢des e angariando assinaturas;

- conferindo nomes, enderecos e telefones extraidos de documentos recebidos, fichas e
outros;

- realizando o fechamento de planilhas e de bloquetes de débitos e créditos bancarios.

- Prestar auxilio na execucdo dos trabalhos inerentes a contabilidade, mediante
orientacdes e acompanhamento do profissional adequado e habilitado.

- Efetuar servicos de encadernagdo e de controle de materiais.

- Elaborar atos, projetos de lei e autuar processos diversos.

- Estabelecer contatos com o publico, a fim de atender a todos com rapidez e eficiéncia:
- recepcionando os cidadaos;

- prestando atendimento;

- anunciando e encaminhando aos setores procurados;

- orientando sobre horarios de atendimento e demais informages solicitadas.

- Realizar procedimentos relacionados as atividades funcionais do servidor, tais como
cadastro de servidores, escalas de férias, atualizagdes de versdes e impressdo de folha
ponto.

- Contribuir com a efetivacdo do pagamento mensal aos servidores, auxiliando no
processamento da folha de pagamento:

- realizando os célculos necessarios;

- langando dados no sistema;

- conferindo calculos e outros documentos;
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- repassando as informagdes ao responsavel pela conferéncia final do processamento da
folha;

- transmitindo os dados necessarios para o banco.

- Realizar o controle do vale-transporte dos funcionarios pablicos, recebendo, separando
e distribuindo o beneficio e controlando a efetivacdo do desconto do vale em folha de
pagamento.

- Providenciar o acondicionamento e conservacdo de documentos, correspondéncias,
relatorios, fichas e demais materiais, arquivando-os e classificando-os, visando garantir
o controle dos mesmos e a facil localizacéo.

- Executar atividades de registros, controles, digitaces, arquivamento de todo e
qualquer servico de carater administrativo, financeiro, pessoal e material.

- Executar as atividades relativas ao processo de aposentadoria, desde a pré-contagem
até a informacéo final, com os célculos e seus detalhes, sob a supervisdo do Procurador
do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do IPRECON- IPRECON.

- Preparar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, mapas, formulérios, fluxogramas e
outros instrumentos, com o intuito de criar relatdrios, disponibilizar informacdes
pertinentes e padronizar e otimizar o rendimento:

- consultando documentos;

- efetuando célculos;

- registrando informacgdes com base em dados levantados.

- Elaborar cronogramas e acompanhar a realiza¢do dos eventos, bem como administrar a
agenda do superior, facilitando o cumprimento das obrigacGes assumidas, contribuindo
com o cumprimento de prazos.

- Elaborar relatérios com informacdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando
fornecer subsidios para decisdes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area
de atuacdo.

- Manter atualizados os indicadores e informagdes pertinentes a area de atuacdo,
observando os procedimentos internos e legislacédo aplicavel.

- Atender aos servidores, objetivando esclarecer dividas, receber solicitacdes, e buscar
solugdes para eventuais transtornos.

- Zelar pela limpeza, organizagéo, seguranca e disciplina de seu local de trabalho.

- Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, de acordo com o alinhamento e
planejamento estratégico do IPRECON.

- Utilizar EPIs para exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes,
visando garantir a sua seguranca e integridade fisica.

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato e conforme demanda.
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ANEXO Il

PROGRAMAS DAS PROVAS

Atencéao

Nos programas que exijam o conhecimento de legislaco poderéo ser arguidas as altera¢des havidas
até a data de inicio das inscrigoes.

Nos programas que exijam conhecimentos de Informatica, poderdo ser arguidas quaisquer das
versdes dos softwares em uso no mercado.

CONHECIMENTOS COMUNS

LINGUA PORTUGUESA

Andlise e interpretacdo de texto. Acentuacdo tonica e grafica. Analise sintatica, funcoes
sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes coordenadas. Oracdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Predicacéo verbal. Crase. Colocagéo pronominal. Pontuacéo grafica. Vicios
de linguagem.

CONHECIMENTOS GERAIS

Localizagdo, populacdo, aspectos histdricos, geograficos, politicos, administrativos,
econdmicos, sociais e atuais do Municipio de Concérdia, SC. Brasil: localizacdo, populagéo,
paises limitrofes, regides, Estados. Mundo: continentes, oceanos, mares, populacdo. Higiene
pessoal: lavagem das maos, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevencéo de
doencas. Medidas para prevencao de acidentes de trabalho.

MATEMATICA

Conjuntos; sistema de numeracdo decimal; adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de
nUmeros naturais; nimeros racionais; operacdes com fragGes (adicdo subtracdo, multiplicacdo e
divisdo); ndmeros decimais; porcentagem; sistema monetario brasileiro; medidas de
comprimento, massa, capacidade e tempo; geometria: poligonos; calculo de perimetro de figuras
planas; calculo de areas de figuras planas; leitura e identificacdo de dados apresentados em
graficos de colunas e tabela.

INFORMATICA

Nogdes de funcionamento de computadores, impressoras, scanner, fac-simile, tablets.
Conhecimentos em nivel de usuario do Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Outlook e
Microsoft Power Point. NocGes de Internet, correio eletrdnico e ferramentas de navegacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

no¢des sobre administragdo publica; fundamentos e principios; poderes administrativos;
atos administrativos; contratos administrativos; licitagdes, servicos publicos; servidores
publicos; regime juridico administrativo; poder de policia; administracdo direta e indireta;
processo administrativo; bens publicos; patriménio publico; interesse publico; improbidade
administrativa; controle da administracdo publica; responsabilidade civil e responsabilidade
fiscal da administracdo; correspondéncia e redacdo oficial; no¢des de protocolo e arquivo;
nocOes de seguranca e higiene do trabalho; noc¢bes de atendimento ao publico; legislacéo:
Lei Organica do Municipio de Concérdia, SC; Lei Complementar Municipal n° 90, de 27 de
junho de 1994 — Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Concordia; Lei
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Complementar Municipal n°® 164, de 27 de julho de 1999 — institui 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Concdrdia; Decreto Municipal
n° 4.142, de 2 de setembro de 1999, que regulamenta as atribuicdes e responsabilidades do
Conselho Administrativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva do IPRECON; Lei
Complementar Municipal n® 572, de 29 de novembro de 2010 — Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios do Municipio de Concordia; Lei de Licitacdes (Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993); Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de
maio de 2000), Lei de Acesso a Informacdo (Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de
2011) e Constituicdo Federal.
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ANEXO 111
CRONOGRAMA
EVENTO DATAS PROVAVEIS
INICIO FINAL
1 | Publicacédo do Edital 26/02/2018
**
2 | Periodo de Inscricéo 26/02/2018 Om
**
3 | Requerimentos de condicBes especiais 26/02/2018 Om
**
4 | Entrega de documentagdo: Vagas reservadas pessoas com deficiéncia | 26/02/2018 Ogg%/gigéig
*%*
5 | Convocagdo para avaliagdo multidisciplinar: vagas reservadas PcD O9g/30{4g/12!02198] g
6 | Deferimentos das condicdes especiais 16/04/2018
7 | Homologacdo das inscri¢oes 16/04/2018
8 | Prazo Recursal — Homologacéo das inscri¢des e condicOes especiais | 17/04/2018 | 18/04/2018
9 | Resultado dos recursos — Inscri¢des e condi¢es especiais indeferidas 23/04/2018
10 | Publicacdo dos locais de realizagéo da prova escrita 24/04/2018
11 | Prova Escrita 29/04/2018
12 | Publicacdo dos cadernos de prova e do gabarito preliminar 29/04/2018
13 | Prazo recursal — teor da prova e gabarito preliminar 30/04/2018 | 02/05/2018
14 Pub!lcggao do resultado dos recursos — teor da prova e gabarito 10/05/2018
preliminar
15 | Publicacdo dos resultados da Prova escrita 11/05/2018
16 | Prazo recursal 14/05/2018 | 15/05/2018
17 | Resultado dos recursos — republicacéo 17/05/2018
19 | Resultado final 25/05/2018
20 | Prazo recursal 28/05/2018 | 29/05/2018
21 | Resultado dos recursos — republicacéo 04/06/2018
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“ANEXO UNICO*
ANEXO IV
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

DADOS DE IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome completo do candidato N° Inscrigéo

Cargo CPF

REQUERIMENTO

A Banca Examinadora do Concurso Publico do IPRECON — Edital 1/2018. O
candidato acima identificado requer a revisao da seguinte deciséo (assinalar):

Do Edital

N&o homologacéo da inscricéo e condicOes especiais
solicitadas

Gabarito preliminar das questdes da prova escrita

Resultado da prova escrita

Resultado da prova pratica (quando houver)

Resultado da prova de aptiddo fisica (quando houver)

Resultado final

Numero da questdo (preencher um requerimento para cada questéo):

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Concoérdia, SC, de de 2018.

Assinatura do candidato ou representante legal
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